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Inleiding

Scholengroep LingeRijn bestaat uit de gezamenlijke OBC-scholen (v.0.), het HPC (v.0.),
het DWC (v.0.) en de Dr. Lammerts van Buerenschool (p.o.).
Vanaf 1 januari 2022 is de structuur aangepast naar deelraden. De MR voor de OBC-
scholen Bemmel, Elst en Huissen (MR OBC) bestaat sindsdien alleen nog op papier.
Scholengroep-breed is de medezeggenschap binnen het v.o.-deel van LingeRijn
georganiseerd met een (deel)medezeggenschapsraad waarin, net als in de GMR, drie
geledingen vertegenwoordigd zijn. Namelijk personeel, ouders en leerlingen.
Vanwege de bestuurlijke fusie van de SgOMB en het Dorenweerd College, formeel m.i.v.
1 augustus 2023, was er vanaf dat moment een GMR voor de nieuwe scholengroep
nodig.
De GMR LingeRijn houdt zich bezig met alles wat onder de scholengroep valt
(bijvoorbeeld personeelszaken), de (D)MR alles wat onder de eigen school valt.
De medezeggenschap van de p.o.-school is eigenstandig georganiseerd en overlegt over
ter zake doende thema’s op frequente basis met de bestuurder van LingeRijn.
In de reglementen staat onder andere vermeld over welke zaken de G-/DMR
instemmings- dan wel adviesrecht heeft.
Deze reglementen en overige relevante documenten zijn op te vragen bij de secretaris
via:

- GMR : gmr@lingerijn.nl

- DMR OBC Huissen : dmrhuissen@obcnet.nl
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Doel

De medezeggenschap, (D)MR en/of GMR, staat voor de belangen van leerlingen, ouders
en personeel in het streven naar een goed en gedragen school- en onderwijsbeleid op
onze scholen. Hierin heeft de medezeggenschap meerdere taken, maar tot de kern
behoren:

1. Het naar vermogen openheid en onderling overleg bevorderen in de scholen.

2. Het waken in de scholen tegen discriminatie op welke grond dan ook en het
bevorderen van gelijke behandeling in gelijke gevallen en in het bijzonder de
gelijke behandeling van mannen en vrouwen alsmede de inschakeling van
gehandicapten en allochtone werknemers.

3. Aan alle bij de school betrokkenen schriftelijk verslag doen van de
werkzaamheden en daarover overleg te voeren.

Dit doen wij aan de hand van het "WMS Reglement Medezeggenschapsraad HPC en OBC
Deelraden OBC VO”, voortkomend uit de Wet medezeggenschap op scholen. Alles
gebeurt in de veronderstelling dat "medezeggenschap zeggenschap volgt”. Het is niet
aan de medezeggenschap om beleid op te stellen en uit te voeren, het is een
adviserende, controlerende en initiérende taak die zij heeft.
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Werkwijze DMR Huissen

Voorafgaand aan een bijeenkomst van de DMR wordt door de secretaris aan alle
deelnemers (hierin wordt ook het secretariaat meegenomen aangezien deze de directeur
ondersteunen) gevraagd om de benodigde stukken en/of agendapunten aan te leveren.
Dit gebeurt beide 2 weken voor de bijeenkomst van de DMR. Na ontvangst van
mogelijke stukken en/of agendapunten stelt de secretaris, in overleg met de voorzitter,
de agenda van de bijeenkomst op. Deze wordt, samen met de stukken, 1 week
voorafgaand aan de bijeenkomst in de gezamenlijke map op de OneDrive gezet. Ook
wordt de agenda op de website geplaatst (voor ouders/leerlingen) en op het intranet*
(voor het personeel).

Een DMR-bijeenkomst kent 3 delen. In het 1¢ deel wordt de agenda en overige relevante
zaken besproken door de DMR-leden. In het 2¢ deel is de directeur en eventuele gasten
aanwezig vooral om de stukken toe te lichten, maar ook om eventuele mededelingen te
doen en vragen te beantwoorden. In het 3¢ deel, zonder de directeur, worden alle
onderwerpen opnieuw besproken. In de onderwerpen waar instemmming wordt gevraagd,
wordt gestemd door (het daartoe bevoegde deel van) de DMR. Ook kan er advies
gevraagd worden of ongevraagd gegeven worden. Met een advies dient de schoolleiding
zorgvuldig om te gaan en daarvan verslag van te doen. In beide gevallen, instemming
en advies, wordt er een brief opgesteld namens de DMR aan de directeur. Deze brieven
worden, na overleg met de voorzitter en indien nodig met (een geleding van) de DMR,
verstuurd door de secretaris. N.a.v. de DMR-bijeenkomst worden notulen opgesteld,
deze worden in conceptvorm gedeeld met het verzoek op-/aanmerkingen aan te geven,
daarna gedeeld met het personeel en in de volgende bijeenkomst vastgesteld. Er wordt
nog steeds gekeken of het wenselijk is om op een of andere manier de notulen
inzichtelijk te maken voor ouders en leerlingen.

*Intranet > OBC Huissen > DMR Huissen > Schooljaar > Agenda’s
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Samenstelling DMR Huissen (schooljaar 2024-2025)

De 8 leden van de DMR Huissen zijn onder te verdelen in:
3 geledingen:
1. 2 leerlingen, door en uit de leerlingen gekozen (LDMR)
2. 2 ouders, door en uit de ouders gekozen (ODMR)
3. 4 personeelsleden (OP/OOP), door en uit het personeel gekozen (PDMR)
Leden:
e Leerlingen:
- Julia van Amersfoort (HK34D)
- Cas Janssen (HG4B)
e Quders:
- Dimphy Fleuren (ouder 34¢ jaars leerling)
- Daniélle van den Brink (ouder 3¢ jaars leerling, vanaf dec. ‘24)

e Personeel: Evi Vincken (zorgcodrdinator bovenbouw, t/m okt. ‘24), Iris Loonen
(orthopedagoog, vanaf okt. '24), Ruud van Hoften (docent), Robin van Wenum
(docent en secretaris) en Matthijs Hoekstra (docent en voorzitter)

Vaste gast:

o Directeur: Joeri Vonk

Gasten:

¢ Floyd van Haeren (stagiar, aanwezig i.v.m. opdracht studie)



DMR Huissen JAARVERSLAG SCHOOLJAAR 2024-2025

Instemming

De DMR Huissen (of een geleding daarvan) heeft instemming verleend aan de volgende
onderwerpen:

DMR1 04-09-2024

e Examenreglement 2024-2025
e Overgangsprotocollen 2024-2025
e PTA Nederlands en CKV

DMR3 13-11-'24

e Huisbezoeken leerjaar 3
e Gebruik Hoy App

DMR6 26-02-'25

« Wijziging PTA LEVO

DMRG6,5 (ingelast) 26-03-2025

e Wijziging PTA NASK
o Wijziging PTA D&P
o Wijziging PTA Z&W

DMRS8 28-05-'25

e Vrijwilllige ouderbijdrage 2025-2026
e Schoolgids 2025-2026

DMR9 25-06-'25

e Wijziging PTA NASK
e Formatieplan 2025-2026

DMRY9,5 (ingelast) 03-07-'25

«  Wijziging PTA BIO
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Advies

De DMR Huissen (of een geleding daarvan) heeft op verzoek geadviseerd m.b.t. de
volgende onderwerpen:

[DMR3 13-11-2024

|. Positief advies m.b.t. de vacature teamleider
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Scholing

De DMR Huissen heeft scholing georganiseerd m.b.t. de volgende onderwerpen:

DMR Huissen

e Eris verder geen (fysieke) scholing georganiseerd in schooljaar 2024-2025
o Wel hadden verschillende DMR-leden een licentie bij MRacademie.nl
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Inbreng DMR

De DMR Huissen heeft m.b.t. de volgende onderdelen tijdens de bijeenkomsten op eigen
initiatief geadviseerd en/of behandeld:

DMR1 04-09-2024

e Notulen dmr9 2023-2024
Schooljaarplan 2024-2025
NPO-evaluatie 2023-2024
Oudergeleding

Jaarplanning 2024-2025
Huishoudelijk reglement 2024-2025
Hoy App

Huisbezoeken leerjaar 3

DMR2 09-10-2024

e Notulen DMR1

e Begroting DMR

e Gegevens uren onderwijstijd 2023-2024
e Jaarverslag/ jaarplan zorgteam

¢ Examenresultaten 2023-2024

e Update subsidie basisvaardigheden
e Jaarverslag DMR 2023-2024

e Scholing DMR 2024-2025

e Huisbezoeken leerjaar 3

e Lessentabel ondernemerschap

e PWS

e Schoolregels

DMR3 13-11-2024

Notulen DMR2

Werkdrukmiddelen

Notulist

Scholing 2024-2025

Update schoolregeles

Update subsidie basisvaardigheden
Evaluatie kernteams

DMR4 18-12-2024

Notulen DMR3

Update telefoonbeleid

Voortgang vacature teamleider
Sterrenbos

Scholing DMR/ schoolleiding
Vakantierooster (vrije dag)
Leerling- en ouderenquete

Update subsidie basisvaardigheden
Werkdrukmiddelen

o Evaluatie Kernteams

DMR5 29-01-2025

Deze is geannuleerd

DMR6 26-02-2025

Notulen DMR4

Werkdrukmiddelen

Toetsbeleid

Update subsidie basisvaardigheden
Rooster van aftreden + verkiezingen
Memo directeur bespreken
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e Evaluatie onderwijskundige projecten
e Prognose examens

DMR7 09-04-2025

e Notulen DMR6

Ouderbijdrage 2025-2026

Update subsidie basisvaardigheden
Lessentabel 2025-2026
Werkdrukmiddelen

Locatie Specifieke Takenlijst
Verkiezingen

Prognose examens

e Hoy App

DMRS 28-05-2025

e Notulen DMR7

Werkdrukmiddelen

Formatieplan 25-26

Lessentabel 25-26

Update subsidie basisvaardigheden
Functioneren DMR

Verantwoording ouderbijdrage

DMR9 25-06-2025

e Notulen DMR8

Werkdrukmiddelen

MTO

Schooljaarplan 25-26

Update subsidie basisvaardigheden
Verantwoording ouderbijdrage
Update verkiezingen DMR
Functioneren DMR

Afscheid DMR leden
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Afkortingen

AFKORTINGEN

DMR =
deelmedezeggenschapsraad

OBC = Over Betuwe College
HPC = Hendrik Pierson College

SgOMB = Scholengroep Over- en
Midden Betuwe (tot aug. '23)

LingeRijn = Dorenweerd College +
SgOMB (vanaf aug. '23)

v.0. = voortgezet onderwijs
p.o. = primair onderwijs

GMR = gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad

PDMR = personeelsgeleding DMR
LDMR = leerlinggeleding DMR
ODMR = oudergeleding DMR

OP = onderwijzend personeel

OOP = onderwijs ondersteunend
personeel

WMS = Wet medezeggenschap
op scholen

PTA = programma toetsing en
afsluiting (examenprogramma)



